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P rofes io nii liis tn ln kizgl-rUb as c en t ra 6'F[BRA"

NOLIKUMS
REzeknE

Izdots saska4a ar
Izgl-rtrbas likuma 22. pantu,

Pro fe s i ondlds izgh-t-rbas I ikuma
15. pantu un l6rpantu

I. VispArigie jautiijumi

l. Profesiondlds taldkizgl-rUbas centrs "FIBRA"" (turpmak - iestdde) ir
sabiedrlbas ar ierobeZotu atbildrbu "FIBRA" (turpm6k dibinatajs) dibindta
izgh-ubas iestade, kuras viens no darbrbas veidiem ir pieauguSo (turpmdk -
izgl-rtojamie) izglrt-rbas programmu rstenoSana. Izglltlbas iestade atbilstoSi
profesiondlds kvalifikdcijas praslbam, kas ietvertas profesijas standartd, rsteno
profesional[s tdldkizgh-Ubas un profesionalds pilnveides prograrnmas, kas dod
iespEju atbilsto5i izgl-rtojamd iepriek5 iegfitajai izgl-rtrbas pakdpei ieg[t attiecr-gu
profesiondlds kval ifikdc ij as hmeni.

2. Iestades darbrbas tiesiskais pamats ir Izglltibas likums, Profesiondlas
izgllt-rbas likums, citi normatlvie akti, ka arl dibindtaja izdotie tiesrbu akti un Sis

nolikums.

3. Iestade ir juridiskas personas struktiirvienrba. Iestddei ir konts bankd un tai
var b[t savs zlmogs un simbolika.

4. Iestades juridiskd adrese: Atbrlvo5anas aleja 94A, REzekne, LV-4601.

5. Dibindtdja juridiskd adrese: Atbrrvo5anas alejd 94A, RezeknE, LV-4601.



6. Iestddes izgl-rUbas programmu rsteno5anas vietas adreses norddltas Valsts

izgl-rtrb as informac ij as si stema Mini stru kab ineta note iktaj 6 kartib a.

II. Iest5des darblbas m€rl5J, pamatvirziens un uzdevumi

7. Iestades darbrbas merki ir Sadi:

7.1. atbilstoSi darba tirgus piepras-rjumam nodro5indt profesiondlds
kvalifikacijas ieguvi, parkvalifiklciju un profesiondlas kompetences pilnveidi
persondm ar iepriek5eju izgl-rtibu un darba pieredzi;

7.2. veikt arpus form6l6s izglitibas organizEtu interesEm un pieprasljumam
atbilstoSu izglltojoSu darbrbu, organizEjot personu daudzveidlgu izgl-rtoSanas

procesu, kas cilvEka muLa garuma nodroSina personrbas attrstlbu un konkurEtspeju
darba tirgr);

7.3. organizet profesion6lds kvalifikacijas eksdmenus, lai novErtEtu drpus
formdlds izglltlbas sistEmas ieg[to profesiondlo kompetenci tajds profesiondlajds
kvalifikacijas, kuras iestdde Isteno atbilsto5as profesionalds izgl-rUbas programmas;

7.4.sniegt palldzr-bu socialas atstumtlbas riskam paklautajdm personam

integreties darba tirg[ un veicindt 5o cilveku dzrves kvalitdtes uzlabo5anu.

8. Iestades darbrbas pamatvirziens ir izglltojo5a darblba pieauguSajiem.

9. Iestades uzdevumi ir 56di:
9.1. rstenot profesionalds talakizglit-rbas programmas un profesiondlds

pilnveides izglrt-rbas programmas ;

9.2. rstenot valsts un darba devEju, ka arl personlbas izaugsmes interesem
atbilstoSas pieaugu5o neformdlds izgl-rtrbas programmas, kas saska4otas ar
dibinataju;

9.3. nodro5in6t izglrtojamajiem kvalitatrvas zina5anas, prasmes un
kompetences, sekmejot to konkurEtspEju paSreizEjos socialekonomiskajos
apstak!os;

9.4. piesaistlt, nodro5indt un sekmet izglrtojamo attiec-rgo iemar1u veido5anos
atb i I sto 5 i izv Eldtaj ai izgl-rtlb as pro gram m ai ;

9.5. radr-t atbilsto5us priek5nosacr.jumus izgl-rtojamo rado5ai izaugsmei un
meistarrbas cel5anai;

9.6. sekmet pozitrvas, sociali aktrvas un atbildrgas attieksmes veido5anos
izglrtojamajam pa5am pret sevi, sabiednbu, apk6rtejo vidi un Latvijas valsti;

9.7 . sniegt socialos pakalpojumus socialds atstumtrbas riskam pakfautdm
iedzlvot6ju grupdm;

9.8. racionali un efektrvi izmantot izgllt-rbai atvElEtos finan5u, materialos un
persondla resursus;



9.9. aktualizEt Izglrtrbas iestdZu registra nordddmo informdciju atbilsto5i
Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izgliUbas informdcijas sistEmas saturu,
uzture5anas un aktualizacijas kdrtibu, ka arr nodro5indt paSnovErtEjuma zi4ojuma
aktualizdciju un td pieejamrbu iestades vai dibinataja trmekfvietnE;

9. 10. pildit citus normatlvajos aktos paredzetos izglrtlbas iestddes
uzdevumus.

III. Iestiid€ Istenoj amiis izgh-Ubas p ro gram mas

10. Iestdde rsteno profesiondlSs tdlSkizglltlbas programmas un profesionalas
pilnveides izglrt-rbas programmas.

1 1. Iestdde var tstenot valsts un darba deveju, ka arr personrbas izaugsmes
interesem atbilstoSas pieaugu5o neformdlds izglltibas programmas un citas
izgh-t-rbas programmas atbilsto5i drEjos normat-wajos aktos noteiktajam, kd arl
rstenot citus izglltoj o5us pasakumus.

IV. IzgllUbas procesa organ izdcija

12. Izgllubas procesa organizaciju iestadE nosaka Izglrtrbas likums,
Profesiondlds izglrtrbas likums, citi 6rEjie normatrvie akti, Sis nolikums, iestades
Darba kartlbas noteikumi, Iek56jas kdffbas noteikumi, citi iest6des iek5Ejie
normatlvie akti, kd arI citi iestddes vadr-t6ja (turpmdk - iestddes direktors) izdotie
tiesrbu akti un lEmumi.

13. Pieaugu5o izglrtojamo uz4em5anas kdrtibu iestddE nosaka dibindtaja
apstiprindtie noteikumi par izgl-rtojamo uz4emsanu, ieverojot Profesionalas
izglrt-rbas likum6 un citos normatrvajos aktos noteiktds prasrbas.

14. Iestdde var noteikt maksu par izgl-rtlbas programmas apguvi, izv6rtEjot
konkrEtds izglrt-rbas programmas sareZgrtrbu, specifiku un aktualitati darba tirgl.

15. Mdcrbu stundas/praktiskds nodarbrbas ilgums ir 40 miniites.

16. Profesiondlas talakizgl-rtlbas programmds izgl-rtojamo sasniedzamo
macr5ands rezultatu apguves vErtE5ana izmanto formatlvo vErtE5anas un summatlvo
verte5anas sistemu atbilsto5i izgl-rtrbas iestades noteiktajai kartlbai, kurd var ietvert
an macr5anas rezultatu vErte5anu citas izglrt-rbas iestades rstenotajds izglrUbas
programmas.
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17. Iestddes strukt[ru un maclbu tehniskos lidzek]us nodro5ina, ievErojot
izgh-t-rbas programmas saturu un rsteno5anas specifiku.

18. Mdcrbu prakses norisi iestdde organizd atbilsto5i attiec-rg6s izglntbas
programmas specifikai un normatlvajos aktos noteiktaja kartiba.

19. Iestades direktors sadarblbd ar dibindtdju nosaka iestddes
or ganizato ri sko struktlru.

20. Iestddes direktors nodro5ina iestddes kvalitates nodro5indsanas sistemas
ievieSanu.

V. Pedagogu un citu darbinieku tieslbas un pien6kumi

21. Iest6di vada iestddes direktors. Iest6des direktora tiesrbas un pienakumi ir
noteikti Izglrt-rbas likuma, Profesionalas izglTtlbas likum6, Fizisko personu datu
apstrades likuma, Darba likuma un citos normatrvajos aktos. Iest6des direktora
tieslbas un piendkumus precizE darba llgums un amata apraksts.

22.Iestddes pedagogus un citus darbiniekus darba pieqem un atbrrvo iestddes
direktors normatrvajos aktos noteiktd kartiba. Iestades direktors ir tiesrgs deleget
pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkr6tu uzdevumu veik5anu.

23. Iestades pedagogu tiesrbas un piendkumi ir noteikti lzgEiIrbas likumd,
Profesiondlds izglltibas likumd, Fizisko personu datu apstrddes likuma, Darba
likumd un citos normatrvajos aktos. Pedagoga tieslbas un piendkumus precizE darba
hgums un amata apraksts.

24.lestddes citu darbinieku tiesrbas un pienakumi ir noteikti Darba likumd
un citos normatrvajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesrbas un piendkumus
preciz1 darba llgums un amata apraksts.

VI. Izglltojamo tieslbas un pieniikumi

25. Izgltojamo tieslbas un pienakumi ir noteikti Izglltibas likumd, Bernu
tieslbu aizsardztbas likuma, citos drejos normatr-vajos aktos un iestddes iek5Ejos
normatrvajos aktos.

26. Izglltojamais ir atbildlgs par savu rrcrbu iestade atbilsto5i normatrvajos
aktos noteiktajam.
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VII. Iestiides ieklejo normativo aktu pie4emsanas karUba

27. Iestade saska4d ar lzgl-rfrbas likumd un citos normaUvajos aktos, kd an

iestades nolikumd noteikto patstavrgi izstrddd un izdod iestddes iek5Ejos normatlvos

aktus.

28. Iestades iek5Ejos normatrvos aktus izdod iestades direktors, saskalojot ar

dibinataju.

VttI. Iestiides saimnieciskii darbiba

29. Iestdde ir patstdvrga finan5u, saimnieciskajd un citd darbibd saskaqa ar

IzglTt-rbas likumd, Profesiondlas izgh-ubas likumd un citos normatlvajos aktos, kd arr

iestddes nolikumd noteikto.

30. Atbilsto5i normatlvajos aktos noteiktajam iestddes direktors, saskaqojot

ar dibindtdju, ir tieslgs slEgt ar juridiskdm un fiziskam persondm llgumus par

dalddu iestddei nepiecie5amo darbu veik5anu un citiem pakalpojumiem (piem6ram,

Edina5anas pakalpojumi, telpu noma), ja tas netrauce izgl-rtrbas programmu

TstenoSanai.

31. Iestddes saimnieciskas darblbas ietvaros tiek veikta iestddes telpu un

teritorij as apsaimnieko5ana.

IX. Iestiides finansE5anas avoti un k6rUba

32. Iestddes finansesanas avotus un kdrUbu nosaka IzglIt-rbas likums,
Profesiondlas izglltrbas likums un citi normatrvie akti.

33. Finan5u lldzekfu izmanto5anas kdrtrbu, ievErojot drEjos normatrvajos

aktos noteikto, nosaka iestddes direktors, saska4ojot ar dibindtdju.

X. Iestiides reorganiziicijas un likvidiicijas kiirUba

34. Iestadi reorganizd vai likvidE dibinatAjs normatlvajos aktos noteiktaji
kartrbA, paziqojot par to Ministru kabineta noteiktai institlcijai, kas kdrto Izgl-rtrbas

iestaZu registru.

35. Iestdde par tas likvidaciju vai reorganizdciju attiec-rgds instit[cijas, tai
skaita Ministru kabineta noteiktu institfciju, kas karto IzglIt-rbas iestaZu refistru, un
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personas informo ne vEldk kd se5us menesus iepriek5 (objekUvu apstdklu de| - ne

velak kd trrs mene5us iepriek5).

XI. Iestldes nolikuma un tii grozljumu pie4em5anas knrUba

36. Iestdde, pamatojoties uz Izgl-rtrbas likumu un Profesiondlds izglltrbas

likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibin6tajs.

37. Grozqumus iestades nolikumd var izdaiit pEc dibindtdja iniciatlvas vai
iestades direktora priek5likuma. Grozljumus nolikumd izstrddd iestdde un apstiprina

dibindtdjs.

38. Iestades nolikumu un grozr.jumus nolikum6 iestdde aktualize Valsts

izglrt-rbas informacij as sistema normatrvaj os aktos noteiktd kartlba.

XIL Citi btitiski noteikumi, kas nav pretrunii ar normaUvajiem aktiem

39. Iestddes izdotu administratrvo aktu vai faktisko rIclbu privdtpersona var
apstrrdet, iesniedzot attieclgu iesniegumu dibindtdj am SIA'.FIBRA", Atbrtvo5anas

aleja94A, REzekne.

40. Saskaqa ar normatrvajos aktos un dibindtdja noteikto kdrtlbu iestdde veic
dokumentu un arhlvu pdrvaldr-bu, tostarp veicot fizisko personu datu apstrddi

saskar,rd ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprTla regulu (ES)

20161679 par fizisku personu aizsardzrbu attiecrbd uz personas datu apstradi un

Sadu datu brrvu apriti un ar ko atcef direktlvu 95/46lEK (Vispariga datu

aizsardztbas regula) un Fizisko personu datu apstrddes likumu.

41. Iestade sava darblba nodro5ina izglrt-rbas jomu reglamentEjo5ajos

normatlvajos aktos noteikto mErl,<u sasnieg5anu, vienlaikus nodro5inot izglltojamo
ties-rbu un intere5u ievero5anu un aizsardzrbu.

42. Atzrt par spEku zaudEju5u 09.03.2021. nolikumu Nr. ll3l21l1 "Maclbu
centra "FIBRA" nolikums" (apstiprindts ar 09.03.2021.).

Direktore /fu" Aija Lebuse


