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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Istenosanas vietas adrese |Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas : — . o skaits, noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas| (ja atSkiras no juridiskas _ .
nosaukums uzsakot | programmas apguvi
datums adreses) . .
kods programmas|  (prof. izgl.) vai
apguvi  [nosledzot 2025./2026.
mac.g.
(31.08.2026.)
Metalapstrade |20T521011| P_1296 |17.06.2019.| Atbrivosanas aleja 94A, 34 24+10 turpina
(MIG) Rezekne
P.Miglinika iela 34A, 23 12+10 turpina
Ludza
Sociala aprupe |20T764011| P_5895 |14.03.2022.| P.Miglinika iela 34A, 38 36
Ludza
Atbrivosanas aleja 94A, 72 36+33 turpina
Rézekne
“Pie Kaupra”, Malta, 25 24
Vilanu pag., Rézeknes
nov.
Dzelzcelu iela 3, 7 7
Daugavpils
Galda kulttira un| 30P811021 |Pp_2129 1/28.05.2025. attalinati 8 8
etiketes
pamatprincipi
Edienu 30P811021 |Pp_2129 5|28.05.2025. attalinati 16 16
noformésana un
pasniegSana

1.2.2025./2026.macibu gada izglitibas iestadeé istenotas 2 profesionalas talakizglitibas programmas 20
grupam (4 grupas turpina apmacibas). Profesionalas talakizglitibas programmas apguvi uzsaka 166
izglitojamie, apmacibas jau pabeidza 139 izglitojamie un 53 v&l turpina macibas. Izglitibas programmas
apguva 97% no tiem, kuri uzsaka macibas. Atskaititi 7 izglitojamie - 3 izglitojamie uzsaka darba attiecibas
un nevargja savienot darbu ar macibam, 2 izglitojamie uzrakstija iesniegumu par macibu partrauksanu, 2
— veselibas stavokla del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Nav
ka 1 menesi) 2025./2026. mac.g.
2. | Izgltibas iestade pieejamais atbalsta | Nav
personals izglitibas iestadé, nosledzot
2025./2026. mac.g.



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3A%2F%2Fviis.lv%2FPages%2FInstitutions%2FEducationProgramLicences%2FDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3A%2F%2Fviis.lv%2FPages%2FInstitutions%2FEducationProgramLicences%2FDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3A%2F%2Fviis.lv%2FPages%2FInstitutions%2FEducationProgramLicences%2FDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3A%2F%2Fviis.lv%2FPages%2FInstitutions%2FEducationProgramLicences%2FDefault.aspx

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — misdienigu, kvalitativu, uz darba tirgl augsti novertetu prasmju attistisanu
orient&tas izglitibas piedavajums.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ieinteres€ts, motivets macities un attistities miiza garuma
izglitojamais, kur$ sp&j kompleksi lietot iegiitas zinasanas, prasmes un paust attiecksmes, risinot
problémas mainigas realas dzives situacijas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, drosiba.

2.4.2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

NodroSinat [zstradatas un akreditétas jaunas Sasniegts.
kvalitativu, macibu programmas atbilstosi Aktualizetas profesionalas talakizglitibas
efektivu, misdienu darba tirgus programmas “Metalapstrade” ar kvalifikaciju
pieejamu vajadzibam. “Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu
profesionalas Tiek  nodroSinata  kvalitativa | aktivas gazes vidé (MAG/135)” un ar kvalifikaciju
pilnveides, izglittbas  programmu  apguve “Rokag lokmetinét‘z?ljs'(MMA/ 1 1'1)”.
profesionalas Microsoft ~ Teams  platforma, Aktual.lzé‘fa_s un \_Iel'ktl _g{OZTjuml mﬁchl_l planos
talakizglitibas un tadejadi dodot iespeju  apgiit Brofeﬁlonala_s t%}aklzght‘lbas_ programmas =
neformalis profesionalas talakizglitibas, Me.ta_l?ps‘frade ar kya}lﬁkacgu Lolfrrletm_atajs
izglitibas profesionalas pilnveides izglitibas met_masana ar me”hamzeto ,lekfmfl,l a‘l‘dlvas gazes

formals zelitibas Vlde‘ (MAG/135)”, ar‘kvah'ﬁkacuu' Lokmetinatajs
programmu un neformaias 128 metina$ana ar mehanizéto iekartu inertas gazes
apguvi programmas _izglitojamajiem 10 | 0.4 MIG/131)”, ar kvalifikaciju “Rokas
pieaugusajiem visas Latvijas. lokmetinatajs (MMA/111)” un ar kvalifikaciju
visa Latvijas “Gazmetinatajs (OAW/311)”. Sim programmam
teritorija atbilstosi apstiprinata izglitibas ieguves forma “Darba vidé
miisdienu  darba balstitas macibas”.

tirgus vajadzibam.

Tiek nodroSinata kvalitativa visu izglitibas
programmu apguve gan klatiené, gan attalinati
Microsoft Teams platforma.

Sagatavotas un akreditetas
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas programmu kopas:

“Edinasanas pakalpojumi”,
“Sociala apripe” un
“Metalapstrade”.

Sasniegts.

Ka dala no profesionalas talakizglitibas
programmas “Edinasanas pakalpojumi” ir
atvasinatas 6 profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

Ka dala no profesionalas talakizglitibas
programmas “Sociala apriipe” atvasinatas 2
profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

Veidot sadarbibu
ar nozaru
uzpémumiem par

Noslégti sadarbibas ligumi ar
sadarbibas partneriem —
uzpeémumiem par praktisko

Sasniegts.




izglitibas nodarbibu un kvalifikacijas praksu

programmu organizesanu.

praktiskas dalas | Ir nodroSinata atgriezeniska saite

un kvalifikacijas | par izglitojamo prakses norisi un

praksu tas rezultatiem.

organizesanu. Ja izglitibas programma paredz, Sasniegts.
tiek nodroS$inatas praktiskas Profesionalas talakizglitibas programmas
nodarbibas darba vidé un visiem “Metalapstrade” praktiskas dalas apguve notiek
izglitojamajiem tiek nodroginatas | darba vide ar nozari saistitos uznémumos.
prakses vietas. Yisi_em prof'esion'?llo tﬁlﬁki%glzﬁbas programmu
Visi izglitojamie sekmigi izpilda ¥zg11t0J_amgglem tle_k 'n'odr'osmatas prakses vietas,
prakses programmu un nokdrto 1zg11t0J?m1e sel§m1§g1 '1'zp1lda Prakses programmu

g e _ . | un nokarto kvalifikacijas eksamenu.

kvalifikacijas ~ eksamenu  vai
nosléguma darbu.

Veicinat Notiek savlaiciga fiziskas un | Sasniegts.

izglitojamo  un | emocionalas droSibas problemu

darbinieku sociali | identificéSana un risinasana.

emoc'1£)nalo Izglitojamo un darbinieku aptauja | Sasniegts.

labsajiitu. par psihologisko labsajitu liecina,
ka vismaz 98% izglitojamo un
darbinieku uzskata, ka izglitibas
iestade ir drosa un labvéliga vide.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Pieauguso izglitibas
programmu kvalitates
un piedavajuma
pilnveide.

Pilnveidot un paplaSinat
profesionalas
talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
izglitibas programmu
piedavajumu atbilstosi
darba tirgus, nozaru un

. Izstradatas un istenotas vismaz 3 jaunas vai
pilnveidotas profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas.

. Izglitojamo skaits palielinats par vismaz 10 %
salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu.

. Vismaz 85 % izglitojamo sekmigi pabeidz
uzsaktas izglitibas programmas.

. Vismaz 90 % izglitojamo macibu procesa
kvalitati noverte ar “labi” vai “loti labi”.

. Izglitibas programmu saturs regulari aktualizets




pieauguso izglitojamo
vajadzibam, nodrosinot
miisdienigu, praktiski
orient&tu un kvalitativu
macibu procesu.

atbilstosi darba tirgus un nozaru attistibas tendencém.

. Macibu process klust praktiskaks, izglitojamo
vajadzibam atbilsto$aks un orient&ts uz konkrétu
profesionalo kompetencu apguvi.

o Izveidota sistematiska izglitojamo atgriezeniskas
saites iegliSanas un izmantosanas kartiba programmu
kvalitates pilnveidei.

Digitalo prasmju un
miisdienigu macibu
metoZu attistiSana
Veicinat digitalo
tehnologiju, maksliga
intelekta un citu
misdienigu risinajumu
izmantoSanu macibu
procesa, pilnveidojot
gan izglitojamo
digitalas kompetences,
gan pedagogu
profesionalo un digitalo
kompetenci.

. Vismaz 70 % istenoto izglitibas programmu
macibu procesa tiek izmantoti digitalie macibu lidzekli
un tieSsaistes resursi.

. Vismaz 80 % pedagogu pilnveidojusi digitalas
prasmes un apguvusi miisdienigas macibu metodes.

. Izstradati vai pilnveidoti vismaz 10 digitali
macibu materiali/resursi.

. Vismaz 85 % izglitojamo atzist, ka macibu
procesa izmantotie digitalie riki palidz apgiit
programmas saturu.

. Macibu procesa sistematiski tiek izmantoti
digitalie riki, interaktivi macibu materiali, e-macibu
elementi un maksliga intelekta risinajumi.

. Pedagogi daudzveidigi izmanto praktiskas,
interaktivas un izglitojamo iesaisti veicinoSas macibu
metodes.

. Izglitojamajiem tiek attistitas ne tikai
profesionalas, bet art digitalas kompetences, kas
nepiecieSamas miisdienu darba tirgi.

Izglitibas pieejamibas
un sadarbibas ar
darba tirgu
stiprinasana

Veicinat picauguso
iesaisti izglitiba,
veidojot elastigu un
pieejamu macibu
piedavajumu dazadam
mérkgrupam, ka ari
attistit sadarbibu ar
darba devéjiem,
pasSvaldibam, NVA un
citiem partneriem, lai
nodroSinatu izglitibas
atbilstibu regiona un
darba tirgus
vajadzibam.

. Izveidotas vismaz 3 jaunas vai pilnveidotas
sadarbibas ar darba devéjiem, pasvaldibam, NVA un
citam institiicijam.

. Izglitibas programmu piedavajums pielagots
vismaz 3 prioritarajam mérkgrupam.

. Izglitojamo skaits no regiona palielinats par
vismaz 10 %.

. Vismaz 80 % izglitojamo p&c programmas
beigam norada, ka apgiitas zinaSanas un prasmes ir
izmantojamas darba vai profesionalaja darbiba.

. Izveidota stabila sadarbiba ar darba dev&jiem un
citam ieinteres€tajam pusém izglitibas programmu
satura un piedavajuma pilnveide.

. Izglitibas piedavajums klist elastigaks un
pieejamaks, nodro$inot iesp&ju pieaugusajiem macities
atbilsto$i savam profesionalajam un personigas attistibas
vajadzibam.

. PTC “FIBRA” nostiprina savu atpazistamibu ka




kvalitativs, uzticams un darba tirgus vajadzibam
atbilstoss pieauguso izglitibas Tstenotajs.




3. Kriteériju izvérteéjums

1. Kritérija “Izghitibas turpinaSana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais
izverteju

1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
Profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas kopa pabeidza 163
izglitojamie (53 izglitojamie turpina macibas). Nosleéguma eksamenos zemi macibu
sasniegumi (5-6 balles) ir 19 izglitojamajiem, t.i. 11,6%. Izglitojamo, kuri nenokartojusi
nosléguma eksamenu (4 balles un zemak) nav.
Turpmak lielaka uzmaniba japiever§ izglitojamo motiveéSanai un prasmei attistit un
pilnveidot savas maciSanas prasmes.
Javeicina izglitojamo lidzatbildiba par saviem macibu rezultatiem.

1.2. Pasvertésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-€S): anketéSana

1.3. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vértgjuma Iimenim labi).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras Turpmakas attistibas vajadzibas

puses

1.3.1. | Izglitibas  iestades  darbs ar Javeicina izglitojamo
izglitojamiem, kam ir zemi macibu lidzatbildiba par saviem macibu
sasniegumi rezultatiem.

1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertejot Kursu nosléguma ari turpmak
absolventu un/vai vinu vecaku veikt absolventu anketéSanu, lai
sniegto informaciju par sanemtu atgriezenisko saiti par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas izglitibas iestades un pedagogu
procesa pilnveidei profesionalo darbibu

1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.3.4. | Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1.3.5. | Izglitibas iestades stenotais Merktiecigak izzinat absolventu
monitorings par absolventu turpmako profesionalo darbibu.
turpmakajam  macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu

1.4. Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Izglitibas iestadei kursu nosléguma ar1 turpmak veikt absolventu anketéSanu, lai sanemtu
atgriezenisko saiti par izglitibas iestades un pedagogu profesionalo darbibu.
Izglitibas iestadei mérktiecigak izzinat absolventu turpmako profesionalo darbibu.

2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

nodarbibu veérosana 2025./2026.mac.g.
Nodarbibu véroSanas galvenie merki ir:



Izglitibas programmu apguves kvalitates izvert&jums.
Pedagogu profesionalas kompetences un darba stila izp&te.
Atbalsts jaunajiem pedagogiem.

2.2. Informacija par 2025./2026.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju

no nodarbibu véroSanas.

Izglitibas programmas tiek apgitas atbilstosi macibu planam. Pedagogi planoti,
pardomati organiz€ nodarbibas struktiiru. [zmantotas macibu metodes ir mérktiecigas,
daudzveidigas un efektivas. Pedagogi kvalitativi izskaidro tému, pamato darba uzdevumu
jégu, prot iesaistit, motivet izglitojamos, ieinteresét apgilistamaja t€ma. Izglitojamie
lielakoties aktivi iesaistas macibu darba — piedalas diskusijas, problému risinasana,
situaciju analizg, praktisko darbu, uzdevumu risinasana. Nodarbibas vérojama laba
pedagogu un izglitojamo sadarbiba, pozitiva darba atmosfera.
Daziem pedagogiem nepiecieSams pardomat macibu metozu un darba uzdevumu izvéli,
lai lidzsvarotu teorijas un praktisko darbu apjomu. Uzlabot atgriezeniskas saites
izmantoSanu, lai izglitojamie saskatitu savus sasniegumus, sekotu Iidzi izaugsmei.

2.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par
nodarbibu veéroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestades vadibas un
dibinataja iegttie secinajumi

Pedagogi mérktiecigi plano nodarbibu norisi. Tiek
izveletas atbilstoSas macibu metodes un darba uzdevumi.
Macibu process ir radoss, diferencéts, norit pozitiva

atmosfera.

Izglitibas iestades Pedagogiskas
padomes iegiitie secinajumi

Plasak izmantot pedagogu savstarpgjo nodarbibu veéroSanu.
Uzlabot macibu materialu kvalitati, pardomat to lietderigu

izmantoSanu.

2.4. Pasvertesana izmantota kvalitates vertésanas metode (-€S): nodarbibu vérosana.

2.5. Kritérija “MaciSana un macisanas” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates

vertéjuma Iimenim labi.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
2.5.1. | Izglitibas iestades izveidota Izveidota sistéma macisanas un Pilnveidot pedagogu
sist€éma datu ieguvei par macisanas kvalitates datu ieguvei. savstarp€jo nodarbibu
macisanas un macisanas Lai uzlabotu darba kvalitati, iegttie verosanas praksi.
kvalitati un tas pilnveidei. dati tiek analizeti Vadibas s€d&s un
Pedagogiskas padomes s€dgs.
2.5.2. | Izgltibas procesa istenoSanas | Pedagogi apguvusi un prot izmantot | Uzlabot atgriezeniskas
kvalitate attalinatajas macibas | digitalos rikus attalinato macibu saites sniegSanas
organizeésanai. dazadibu un tas
efektivitati.
2.5.3. | Macibu sasniegumu vértéSanas | Ir izstradata parbaudjumu Iepazistinat jaunos
kartiba organiz€Sanas un macibu sasniegumu | pedagogus un
vertéSanas kartiba. izglitojamos ar
vertesSanas kartibu.
2.5.4. | Izglitibas iestades Pedagogi sniedz individualas

individualiz€ta un /vai
personaliz€ta atbalsta

konsultacijas izglitojamajiem.




| sniegiana izglitojamiem | |

2.6. Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sist€éma maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kuru ievéro
pedagogi un ar kuru iepazinusies izglitojamie. Pedagogi un izglitojamie izprot un var
veiksmigi organiz€t macibu darbu attalinati. Pedagogi sniedz individualas konsultacijas
izglitojamajiem gan klatien€, gan attalinati.

3. Kritérija “lIzglitibas programmu TIstenoSana” kvantitativais un Kkvalitativais
izvertejums

3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras
istenotas izglitibas programmas stenoSanas kvalitati un efektivitati:

2025./26. macibu gada tika 1stenotas profesionalas talakizglitibas programmas:
“Metalapstrade” ar kvalifikaciju “Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu inertas
gazes vide (MIG/131)” — vid€jais verteéjums kvalifikacijas eksamena 7,5 balles;

“Sociala aprupe” ar kvalifikaciju “Apripetajs” — vid€jais vert€jums kvalifikacijas
eksamena 8,3 balles;

Vidgjai vertejums visu profesionalas talakizglitibas programmu kvalifikacijas eksamenos
7,9 balle (loti labi).

Vidgejais vertejums visu profesionalas pilnveides izglitibas programmu nosléguma
eksamenos 8,7 balles (loti labi).

Salidzinajuma ar ieprieks$€jo macibu gadu, rezultati ir uzlabojusies.

3.2. Pasvérteésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€s): nodarbibu vérosana,
dokumentu analize

3.3. Kiritérija “Izglitibas programmas istenoSana’ pasveértésana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vertéjuma limenim labi.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras Turpmakas attistibas

puses vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas

istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizé$ana VIIS

3.3.2. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas Regulari aktualizet istenotas
programmas atbilstiba tiesibu aktos izglitibas programmas.
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

3.3.3. | Izglitibas programmas isteno$ana

iesaistTto izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, Veicinat visu pedagogu
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas sadarbibu, nodroS$inot
programmas istenoSana izglitibas programmas mérku

sasniegSanu.




3.3.5. | Izglitibas iestades stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodro$inot izglitibas

programmas mérku sasniegSanu
3.3.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu laika

efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

3.3.7. | Izglitibas programmas Tsteno$anas
kvalitate dazadas struktiirvienibas

(filiales)
3.3.8. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Regulari izvertét piedavato
programmas efektivitate un kvalitate izglitibas programmu
aktualitati un to istenoSanas
kvalitati.

3.4. Galvenie apkopotie secinajumi par visu krit€riju turpmakajam darbam:

Turpinat savlaicigi, regulari aktualiz€t un nodroSinat obligatas informacijas pieejamibu VIIS un
iestades timekla vietné.

Izstradajot un aktualiz€jot izglitibas programmas, nemt veéra tiesibu aktos noteiktas prasibas,
aktualitates konkréta nozare.

Pilnveidot pedagogu savstarpgjo sadarbibu istenoto izglitibas programmu meérku sasniegSanai.
Regulari izvertét piedavato izglitibas programmu aktualitati un to istenosanas kvalitati.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2025./2026.mac.g.

4.1. No 2024.gada tika 1stenots AtveseloSanas fonda projekts “Prasmju pilnveide pieaugusajiem”
Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001. Sis projekts tika Tstenots sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru. Projekta ietvaros organizétas apmacibas bezdarbniekiem un darba meklétajiem, ka ar1
apmacibas bezdarba riskam paklautam personam (miuzizglitiba).

4.2. Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agenttiru no 2026.gada aprila uzsakts jauns ESF Plus
projekts “Atbalsts picauguso izglitibai” Nr. 4.3.3.1/1/26/1/001. ST projekta ietvaros tick Istenotas
apmacibas gan bezdarbniekiem un darba mekletajiem, gan apmacibas bezdarba riskam paklautam
personam (miizizglitiba).

Abu projektu ietvaros $aja macibu gada dazada veida programmas apguva 465 izglitojamie — 337
bezdarbnieki un darba mekl&taji, 128 - bezdarba riskam paklautam personam (miizizglitiba).

4.3. Sadarbiba ar SIF turpinajas Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “LatvieSu valodas
macibas Ukrainas civiliedzivotajiem” istenoSana. Valsts valodu apguva 14 izglitojamie.

4.4. Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agenttiru turpinajas Eiropas Sociala fonda Plus projekta
Nr. 4.2.4.2/1/24/1/001 “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai
” IstenoSana. Marta tika uzsakta profesionalas talakizglitibas programmas “Sociala apriipe” ar
kvalifikaciju “Aprtpétajs” istenosana. Programmu apgist 19 izglitojamie, kvalifikacijas eksamens
paredzéts 29.oktobrT.
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5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligumi ar:
Nodarbinatibas valsts agentiiru;
Valsts izglitibas attistibas agentiiru;
Sabiedribas integracijas fondu;
Rézeknes tehnologiju akadémiju (RTU Rézekne);
STA “Rézeknes slimnica”;
Rézeknes specialo ekonomisko zonu (RSEZ);
Latgales novada pasvaldibam;
Biedribu “Latvijas Sarkanais krusts”.
5.2. Sadarbibas ligumi izglitibas programmu praktisko macibu un kvalifikacijas praksu
organizgSanai - SIA “Celi un tilti”, SIA “ESSE”, SIA “Risinajums ABC, RSEZ SIA
"LATSTAB", SIA ,,Ludzas medicinas centrs”, SIA Boriss Garage.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
e Veidot pazitivu un cienpilnu saskarsmi.
e Veicinat izglitojamo v€lmi pilnveidot savas zinasanas visa miiza garuma, biit radoSiem,
sabiedriski aktiviem un lidzdarboties.
e Respektét daudzpusigu skatijumu uz pasauli, cienit katra individualas sp&jas un prasmes, ka
ar1 ieprieks€jo dzives un darba pieredzi.
e Veicinat droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Izglitibas iestadé valda labvéligs mikroklimats, draudzigas savstarp€jas attiecibas,
savstarp€ja ciena un uzticéSanas. Saskarsme ar izglitojamajiem vienmeér vérsta uz sadarbibu,
nemot véra katra individualas sp&jas un vajadzibas. Iesp&ju robezas tiek sniegts atbalsts,
nodroSinatas individualas konsultacijas un sniegta informacija par iesp&ju sanemt palidzibu.
IevieSot visas profesionalas talakizglitibas programmas macibu priekSmetu “Sabiedribas un
cilveéka drosiba”, izglitojamie tiek iepazistinati ar droSibas un veseliga dzivesveida
jautajumiem.

7. lzglhtibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam
tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2025./2026.mac.g.

Veiksmigi tiek Tstenota profesionalas talakizglitibas programma “Sociala apriipe” ar kvalifikaciju
“Aprupétajs”.

Sadarbiba ar darba dev&jiem regulari tiek aktualizétas profesionalas izglitibas programmas
atbilsto$i tiesibu aktos noteiktajam prasibam, jaunakajam izglitibas attistibas tendencém,
izmainam darba tirgus vajadzibam.

Tiek pilnveidots personala darba izvertéjums. Izglitibas iestades darbibas paSvértéSana un
attistibas planosana tiek iesaistitas visas mérkgrupas — pedagogi, darba devéji, izglitojamie.
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8. Informacija par iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito
uzdevumu izpildi (2024./2025.mac.g.)

Izglitibas iestades vaditajas Aijas Lebuses profesionalas darbibas vértéSanas norises laiks -
2025.gada 19. — 23.maijs

Uzdevumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei.

Elements Uzdevumi Izpilde

Efektivakai iestades stratégiskajai Izpildits

attistibai nepiecieSams: (i) parskatit | [zglitibas iestades Attistibas plana ir noteiktas
attistibas plana prioritates, nosakot 1 — | prioritates, kuras balstitas uz iestades darba

3 prioritates; (ii) attistibas plana | analizi un pasnoveértéjuma turpmakajam
prioritates  veidot, balstoties uz | attistibas vajadzibam, katrai prioritatei
iestades darba analizi un | noteikti sasniedzamie rezultati, noteikti
pasnovertejuma turpmakajam | kvantitativie un kvalitativie indikatori, kuri
attistibas vajadzibam; (ii1) katrai | raksturo iestadei sasniedzamos rezultatus.
prioritatei  noteikt  sasniedzamos
rezultatus; (iv) noteikt kvantitativos un
kvalitativos indikatorus, kuri raksturo
iestadei sasniedzamos rezultatus.

4.1.

9. Izgltibas iestades un izglitibas iestades dibinataja redzéjums par izglitibas kvalitates
merkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2026./2027.macibu gadu

NPK Informacija par mérkgrupas izvertéSanas galvenajiem secinajumiem

1. Visam T1stenotajam profesionalas talakizglitibas programmam ir izvirziti izglitibas
kvalitates merki macibu satura apguvei. Sasniedzamie maciSanas rezultati ir konkréti un
izmerami, tie nosaka izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz
izglitibas programmas nosléguma. Pedagogi un izglitojamie zina sasniedzamos mérkus un
uzdevumus, programmas nosléguma tie tiek izverteti.

2. Visam istenotajam profesionalas pilnveides izglitibas programmam ir izvirziti izglitibas
kvalitates merki macibu satura apguvei. Sasniedzamie maciSanas rezultati ir konkréti un
izm&rami, tie nosaka izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz
izglitibas programmas nosléguma. Pedagogi un izglitojamie zina sasniedzamos mérkus un
uzdevumus, programmas nosléguma tie tiek izverteti.

3. Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jegpilni
uzdevumi. Pedagogi palidz izglitojamajiem izprast, ka macities, skaidro, ka veikt konkréto
uzdevumu. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti.
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